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Introduccion

ECORED es una organizacion empresarial sin fines de lucro de referencia nacional y regional
dedicada a la promocién del desarrollo sostenible a través del fomento de buenas practicas
de consumo y produccién en armonia con el medioambiente. Actualmente, la red esta
conformada por 102 empresas que representan casi todos los sectores econdémicos de la
Republica Dominicana, trabajando a favor del desarrollo de una cultura sostenible en el pais,
enfocada en el cuidado del medioambiente y los recursos naturales y la responsabilidad
social empresarial (RSE).

Constituida en el 2006, su mision es promover el desarrollo sostenible a través de las alianzas
publico-privadas y la integracion del sector empresarial para el logro de la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas, en concordancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica
Dominicana.

Las alianzas, publico — privada y privada — privada, representan el eje transversal de la
institucién; comprendiendo que, como red, es la mejor manera de fortalecerla y garantizar
el impacto de las acciones. Nos esforzamos por construir y mantener relaciones de confianza
y cooperacién con instituciones relevantes como el Ministerio de Medio Ambiente, el
Consejo Nacional de Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio, la Comision
Nacional de Energia, el Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMEs, y la Direccion General
de Compras y Contrataciones Publicas. Entre sus alianzas con el sector privado se destacan
aquellas con las mas importantes asociaciones empresariales del pais, como la Asociacion de
Industrias de la Republica Dominicana (AIRD), el Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP), y la Cdmara Americana de Comercio (AMCHAMDR), entre otras. De igual forma,
ECORED mantiene alianzas robustas con agencias de cooperacién internacional, entre las
qgue se destacan aquellas con la Cooperacién Alemana, GlIZ, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible, PNUD, y como capitulo nacional de la Alianza del Sector
Privado para Sociedades Resilientes al Riesgo, ARISE, con la Oficina Regional de las Naciones
Unidas para la Reduccion del riesgo de Desastres, UNDRR.

ECORED es el representante de Republica Dominicana en la red mas importante de
promocion de la RSE de Centroamérica y el Caribe. IntegraRSE es una alianza de
organizaciones privadas en 7 paises de la Regién que apoyan a las empresas en la difusién e
implementacién de la Responsabilidad Social como parte de sus estrategias de negocio.
Ademas, facilita alianzas con actores publicos y de la sociedad civil, con la finalidad de
contribuir efectivamente al desarrollo sostenible y la integracién regional. Desde el 2021 y
hasta el 2023, ECORED ocupa la presidencia Pro Tempore y como tal, lidera los proyectos
regionales y se encuentra preparando la conferencia internacional ConvertiRSE, pautada
para septiembre del presente afio.



Declaracion de Respaldo Continuo

Estimada comunidad del Pacto Mundial:

Para ECORED, una red de empresas comprometidas con el desarrollo sostenible, respaldar
el Pacto Mundial de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) surge de manera natural.
Por tanto, me complace reafirmar nuestro compromiso con sus Diez Principios en las areas
de derechos humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcién, a través de
esta comunicacién y nuestro trabajo.

Cada vez mas, el sector privado estd llamado a fomentar y practicar principios éticos para
hacer negocios responsables y asi generar beneficios para la empresa, la sociedad vy el
medioambiente. Nuestras iniciativas buscan estimular una cultura permanente de
Responsabilidad Social y sostenibilidad en nuestra institucion y esfera de influencia.

A continuacion, encuentran nuestra Comunicacién sobre Involucramiento (COE) para el
periodo 2020-2022, que resalta los principales esfuerzos de ECORED por cumplir con los
estandares asumidos al comprometernos con los Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, siguiendo los lineamientos sugeridos para organizaciones no
gubernamentales como la nuestra.

ECORED siempre esta asumiendo nuevos retos en torno al desarrollo sostenible de la
Republica Dominicana, de la mano de sus aliados de todos los sectores. Les invitamos a

conocer sobre estas iniciativas en las siguientes pdaginas y agradecemos a todos nuestros
aliados por formar parte integral de esta trayectoria.

Atentamente,

74/4%%&%7%/44/&

Maria Alicia Urbaneja
Directora Ejecutiva
ECORED



Medidas de Respaldo del Pacto Mundial

Como parte de sus ejes de posicionamiento, ECORED estd comprometida con promover el
espiritu colaborativo, de integracion y compromiso, y con contribuir a la creacion, desarrollo
e implementacién de mejores practicas sostenibles. Como organizacion que promueve y
fomenta la transformacién sostenible del medio ambiente, la economia y la sociedad,
fungimos como articuladores a través de las alianzas estratégicas entre el sector empresarial
de la Republica Dominicana y los principales actores clave del gobierno vy la sociedad civil.

ECORED mantiene una agenda permanente sensibilizaciéon sobre temas relevantes a la
sostenibilidad empresarial fundamentada en marcos internacionales de actuacion como Los
Principios de Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la Agenda 2030 vy los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, y 1a ISO 26000 de Responsabilidad Social Empresarial. Como asociacion
empresarial comprometida con el Pacto Mundial, ECORED facilita eventos de aprendizaje y
didlogo, mesas de trabajo, talleres y capacitaciones en materia de desarrollo sostenible y
temas especificos a la sostenibilidad empresarial. Desde la Ultima Comunicacion sobre
Involucramiento, 15 nuevas empresas se han sumado a la membresia de ECORED para un
total de 102 empresas. Nuestro alcance y crecimiento facilitan el involucramiento de
empresas de distintos tamafios y sectores productivos en esfuerzos colectivos para abordar
temas prioritarios para Pacto Mundial como los derechos humanos, estandares laborales,
medio ambiente y anticorrupcion.

La presente Comunicacion sobre Involucramiento resalta los esfuerzos de los que ECORED

ha sido parte durante el periodo 2020-2022 que inciden directamente en los Principios del
Pacto Mundial.

|. Herramienta INDICARSE: Abordaje Integral de los Principios del Pacto Mundial

Tras incorporarse a la Integracion Centroamericana y del Caribe por la Responsabilidad Social
Empresarial (IntegraRSE), ECORED ofrece a las empresas en la Republica Dominicana la
herramienta de IndicaRSE, promoviendo asi que el sector privado se incorpore de manera
mas consciente y proactiva en el desarrollo sostenible del pais.

IndicaRSE es un software de autoevaluacién online basado en la norma ISO26000 y alineado
a los Principios de Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ademas de
orientaciones general sobre las expectativas del Global Reporting Initiative (GRI). La
herramienta permite a las empresas que se preocupan por desarrollar mejoras en sus
practicas de sostenibilidad institucionalizar prdacticas responsables, identificar ventajas
competitivas y contar con un marco comparativo local y regional en practicas de RSE. Al igual
gue la Norma, la herramienta contempla las siguientes siete materias fundamentales:


https://ecored.org.do/indicarse/
https://integrarse.org/en/
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Através del abordaje integral que presenta esta herramienta, las empresas reciben contexto
y recomendaciones que inciden directamente en los 10 Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Por ejemplo, el eje de Gobernanza que contempla el sistema por el cual
una organizacion toma e implementa decisiones para lograr sus objetivos, incluye aspectos
de rendicidon de cuentas, transparencia, comportamiento ético, respeto a los intereses de las
partes interesadas, al principio de legalidad y a la normativa internacional de
comportamiento. Bajo este enfoque, la buena gobernanza constituye un marco para latoma
de decisiones con la capacidad de influir en como la organizacién reconoce y maneja sus
impactos en los derechos humanos, practicas laborales, medio ambiente y anticorrupcion.

De manera mas directa, la herramienta impacta los Principios 1y 2 del Pacto Mundial a través
de la segunda materia fundamental de la herramienta que aborda los derechos humanos a
profundidad en dos amplias categorias: por un lado, los derechos civiles y politicos, y por
otro, los derechos econdmicos, sociales y culturales. En esta materia fundamental, IndicaRSE
permite a las empresas hacer un levantamiento de indicadores relacionados a la debida
diligencia, la identificacion de riesgos asociados a los derechos humanos con relacién a las
actividades de la empresa, qué estda haciendo para evitar la complicidad, para resolver
reclamaciones y evitar la discriminacion de grupos vulnerables.

La materia fundamental Practicas Laborales, que comprenden las politicas y practicas
relacionadas con el trabajo que se realiza dentro, por o en nombre de la organizacion, incide
de manera directa en los Principios 3, 4, 5y 6 del Pacto Mundial. Los indicadores que se
abordan bajo esta materia incluyen el reclutamiento, promocién de trabajadores,
procedimientos disciplinarios, resoluciéon de reclamaciones laborales, terminacion de la
relacion de trabajo, formacién y desarrollo de habilidades, salud y seguridad ocupacional,
didlogo social, entre otros.

Las decisiones y actividades de las organizaciones generan un impacto en el medio ambiente
sin importar su ubicacion ni actividades. Estos impactos pueden estar asociados al uso de los
recursos, la ubicacion de las actividades, la generacion de contaminacion y residuos, y los
impactos sobre los ecosistemas y habitats naturales. Buscando reducir sus impactos
ambientales, la herramienta IndicaRSE brinda recomendaciones sobre cémo adoptar un
enfoque integrado que considere las implicaciones directas e indirectas de caracter
econdmico, social y ambiental de sus decisiones y actividades, fomentando la prevencidon de
la contaminacion, uso sostenible de los recursos naturales, mitigacion y adaptacion al cambio
climdtico y de proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y los habitats naturales. A
través de la autoevaluacion, las organizaciones conocen sus impactos e identifican



oportunidades de mejora. De esta forma, los Principios 7, 8 y 9 sobre medio ambiente son
abordados en la materia fundamental con este mismo nombre.

Ademas de ser facilitado a través de la buena gobernanza, el Principio 10 de Anticorrupcion
es abordado directamente a través de la materia Practicas Justas de Operacién, que se
refiere a la conducta ética de una organizacién en sus interacciones con otras organizaciones.
Segln los lineamientos de la ISO 26000 que son la base de la herramienta, IndicaRSE aborda
la corrupcién considerando las relaciones con organizaciones y agencias gubernamentales,
proveedores, contratistas, clientes, competidores y las asociaciones de las cuales son
miembros.

En el 2020, acompafiamos a 11 empresas en la implementacién de IndicaRSE y analizamos
sus resultados para entregarles reportes con oportunidades de mejora por materia
fundamental, segun el contexto especifico de cada una.

Empresas que se miden por
primera vez.

Empresas que se miden
periddicamente como parte de su
estrategia de sostenibilidad.

Empresas midiendo su
desempefic en sostenibilidad Sectores productivos
con IndicaRSE en el 2020. representados.

Durante el 2021, desde ECORED 12 empresas utilizaron la herramienta para conocer y
fortalecer su sostenibilidad estratégica. De estas, 11 tienen operaciones en el pais y una,
haciendo uso de la virtualidad, utilizd la herramienta aun teniendo operaciones
exclusivamente en Colombia.

Empresas que se miden por
primera vez.

Empresas que se miden
periodicamente como parte de su
estrategia de sostenibilidad.

Empresas midiendo su
desempefic en sostenibilidad Sectores productivos
con IndicaRSE en el 2021. representados.




Para las empresas que la utilizan, IndicaRSE es su manera de levantar y clasificar la
informacion sobre su desempefio en sostenibilidad para establecer sus prioridades vy
desarrollar su estrategia de sostenibilidad a partir de planes de trabajo con actividades
puntuales que mejoran su desempefio segun las expectativas de la Norma ISO 26000. De
igual forma, muchas de estas empresas utilizan los resultados como insumo para sus reportes
de sostenibilidad. Al estar alineada a los Principios de Pacto Mundial, la herramienta facilita
los Informes de Progreso de las empresas signatarias maximizando asi el impacto de esta
herramienta en apoyar los objetivos del Pacto Mundial.

IndicaRSE PYME

Entendiendo la diferencia en la disponibilidad de recursos y capacidades entre las empresas
grandes vy las micro, pequefias y medianas empresas, la Red IntegraRSE desarrollé también
la herramienta IndicaRSE PYME. Esta herramienta busca contribuir a que las PYME
incorporen principios de RSE en sus modelos de negocio para incidir en el desarrollo
sostenible del pais, asi como fortalecer la gestion de los negocios al involucrar a sus cadenas
de valor. IndicaRSE PYME cuenta con dos niveles de aplicacién que dependen del grado de
incorporacion de practicas de RSE segun las expectativas mas basicas de la Norma 1SO26000.
El primer nivel incluye 183 preguntas referentes al cumplimiento de la ley, mientras que el
segundo incluye 301 relacionadas con indicadores que implican una reflexion mas alla de la

ley.

Utilizando esta herramienta IndicaRSE PYME, fuimos contratados por la Direccion General de
Contrataciones Publicas para aumentar la RSE de proveedores del Estado. El objetivo general
de este proyecto es elaborar un Plan de Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas, con
enfoque en compras sostenibles basado en la ISO 26000 y en los ODS, de ciento cincuenta
(150) micro, medianas y pequefias empresas proveedoras del Estado, para la mejora de los
bienes, obras y servicios provistos al Estado.

Hasta el momento se han completado tres ciclos. El primero, fue en fecha del 06 de julio
del 2021,conté con la participacion de 27 empresas, pero solo 10 empresas completaron
este ciclo. Este primer grupo finalizd el 19 de agosto. El segundo ciclo fue en fecha del 19
de octubre del mismo afio y participaron 25 empresas, solo concluyeron 15. Este grupo
finalizd el 02 de noviembre. El tercer ciclo, fue en coordinacién con la Confederacion
Dominicana de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, INC (CODOPYME), en fecha 16 de
marzo y finalizo el 17 de abril del presente afio. En este participaron 13 empresas, pero
solo 10 completaron la autoevaluacion. Al momento de elaboracién de este reporte se
encuentra en curso el cuarto ciclo, en el que 47 empresas participaron del taller de inicio.



Il. Principios 1y 2: Derechos Humanos y Empresas

Para que las empresas puedan apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales es necesario que los conozcan y entiendan de que maneras son afectados
por las actividades y decisiones de la empresa. Con esto en mente, contamos con una charla
a disposicion de nuestras empresas sobre Derechos Humanos en las Empresas. También
ajustamos este contenido a instituciones del sector gubernamental a fin de que los tomen
en cuenta en sus programas y procesos. En dos ocasiones distintas impartimos esta charla a
colaboradores de la Direccion General de Compras y Contrataciones Publicas (DGCP), la
primera a colaboradores en general y la segunda enfocada en el personal de seguridad.

De igual forma, integramos los derechos humanos bajo el enfoque de proteger, respetar y
remediar en los talleres disefiados para impulsar la sostenibilidad integral a lo interno de
empresas e instituciones. Dicho modulo fue incorporado en el taller impartido a la Tesoreria
Nacional de la Republica Dominicana junto a una dindmica donde los participantes
identificaron los principales derechos humanos relevantes a la institucion.

A nivel regional, desde la Red Integrarse ofrecemos el curso en linea La Empresa y los
Derechos Humanos: Construyendo una politica de DDHH en la empresa, disponible en
cualquier momento y de manera ilimitada a través de la plataforma https://integra-rse.com/.

Ademas de nuestros propios esfuerzos, nos enorgullece resaltar que, en el 2021, 8 de las
empresas que forman parte de ECORED fueron reconocidas con el sello Igualando RD por su
compromiso vy trabajo de promover la igualdad de género dentro del ambiente laboral,
impulsado por el Ministerio de la Mujer y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

IIl. Principios 3, 4, 5y 6: Normas Laborales

ECORED aborda la libertad de afiliacion, el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva, la eliminacién del trabajo forzoso o realizado bajo coaccion y la
erradicacion del trabajo infantil principalmente a través de la implementacion de la
herramienta IndicaRSE.

Ademas, brinda acompafiamiento a empresas e instituciones que estén interesadas en
implementar politicas internas relacionadas a la sostenibilidad, principalmente, politicas
integrales de sostenibilidad, de medio ambiente y de derechos humanos. De igual forma,
brindamos apoyo a las empresas y organizaciones que quieran elaborar o robustecer su
codigo de ética, tomando en cuenta las buenas practicas laborales que recomienda la Norma
ISO 26000.


https://integra-rse.com/

IV. Principios 7, 8 y 9: Medio Ambiente

Ademas de impulsar los Principios relacionados al medio ambiente a través de IndicaRSE,
ECORED lidera distintos proyectos e iniciativas destinadas a que las empresas integren un
enfoque preventivo para favorecer al medio ambiente, promuevan una mayor
responsabilidad ambiental y favorezcan el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente, como lo enmarcan los Principios 7, 8 y 9, respectivamente.

Programa Mision Rescate Lista Roja

Desde el 2018, el programa Mision Rescate Lista Roja, desarrollado en alianza entre ECORED,
el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Jardin Botanico Nacional y la
Cooperacion alemana para el desarrollo- GIZ, ha fomentado y acompafiado el
apadrinamiento de especies de la flora dominicana en peligro de extincion segun Lista Roja
de la Flora Vascular de la Republica Dominicana, a fin de aportar con su conservacion.

Como parte del proyecto los padrinos realizan actividades de siembra con la participacion de
sus colaboradores y charlas de sensibilizacién donde los asistentes, tanto empleados como
residentes de localidades aledafias a sus instalaciones, conocen sobre la especie apadrinada
y la importancia de conservar la biodiversidad. Hasta la fecha se han sembrado 20,729
plantulas de 60 especies nativas y endémicas, involucrando a 866 personas sensibilizadas, a
través de las charlas.

Para el 2019, el programa contaba con la participacion de 16 empresas. Sin embargo, debido
a su éxito y al gran interés de otras empresas de sumarse a la conservacion de las especies
autéctonas de flora dominicana en peligro de extincion, el jueves 5 de mayo del 2022, en
conmemoracion del Dia del Arbol, se dio la bienvenida a 8 nuevas empresas que se suman al
proyecto. En esta nueva etapa seran apadrinadas 8 especies adicionales ampliando el alcance
medioambiental y social del proyecto al involucrar nuevas comunidades en diferentes
localidades del pais.

Jornadas de plantacion

MARDOM


https://lista-roja.ecored.org.do/

Biodiversity Check

Biodiversity Check comprende una serie de herramientas flexibles que, implementadas por
consultores capacitados en conjunto con representantes de cada empresa, levantan
informacion con el fin de determinar las dependencias e impactos que tienen sus actividades
sobre la biodiversidad. Al final del proceso se elabora un plan de accién con medidas
recomendadas para que la empresa pueda contribuir con la conservacién de la biodiversidad.
Como parte de la Alianza con el programa Biodiversidad y Negocios de la Cooperacion
alemana para el desarrollo (GIZ), ECORED implementd exitosamente las herramientas
Biodiversity Check Industria y Servicios con 12 empresas en Republica Dominicana.

Buscando aumentar el alcance de Biodiversity Check y dejar la capacidad instalada para la
implementacién de estas herramientas en otros paises de la region Centroamericana,
ECORED se encuentra facilitando la transferencia de conocimientos al capacitar a futuros
capacitadores en el uso de las herramientas. Al desarrollar capacidades en las asociaciones
de responsabilidad social empresarial que conforman la Integracién Centroamericana y del
Caribe para la Responsabilidad Social Empresarial, INTEGRARSE, estas asociaciones podran
acompafar a sus empresas miembros en la aplicacién de las herramientas e iniciativas que
faciliten la integracion de la biodiversidad. Con esto en mente, se desarrollé un plan de dos
afios que contempla la transferencia de conocimiento, la integracion en los planes
estratégicos de las asociaciones empresariales y la organizacion de eventos regionales y
divulgativos sobre la biodiversidad que permitan el anclaje del tema en la organizacién.

Especificamente, se espera que 24 técnicos de las redes miembro de INTEGRARSE y/o
consultores sean capacitados en las herramientas Biodiversity Check Industria y Servicios.
Ademas, se realizaran dos informes de aplicacién de las herramientas como parte de la
experiencia practica de la capacitacion de capacitadores. Ademas, ECORED brindara apoyo a
las otras asociaciones empresariales en la implementacién de la herramienta y de los planes
de accion que de ahi se deriven, en 8 empresas en la region.

Conferencia Internacional Ganancias Sostenibles

Ganancias Sostenibles es el evento anual mds importante de ECORED que se venia realizando
de manera ininterrumpida desde el afio 2013 y a causa de la pandemia por COVID-19 fue
suspendido en los afios 2020 y 2021. Esta conferencia internacional anual introduce temas
relacionados con la estrategia mundial de desarrollo sostenible con el objetivo de fomentar
su integracion en la agenda del sector privado y el sector publico nacional, tomando también
en cuenta la perspectiva de cooperacién internacional. Al convocar representantes de los
distintos sectores, este evento es un punto de encuentro que genera un espacio propicio
para el intercambio y networking.


https://ecored.org.do/biodiversidad/
https://ganancias-sostenibles.ecored.org.do/

En el 2022 Ganancias Sostenibles se prepara para su 7ma edicion, Invertir en Biodiversidad
para proteger nuestro capital natural, que se resalta la biodiversidad como importante
proveedor natural que brinda servicios esenciales para el ser humano, garantiza el correcto
funcionamiento de los ecosistemas, mejorando su productividad y resiliencia, y constituye la
base para muchas actividades empresariales e industriales.

Gracias a la biodiversidad, el ser humano cubre necesidades basicas como alimento, agua,
energia y materias primas para articulos de uso cotidiano. De igual forma, las empresas de
todos los sectores obtienen beneficios innumerables, tanto directos como indirectos.
Sectores como manufactura, turismo y las industrias alimenticia y farmacéutica dependen
en gran medida del capital natural que constituyen los recursos naturales y los servicios
ecosistémicos. Sin embargo, factores como la pérdida de habitats, las especies invasoras, la
contaminacion, la sobreexplotaciéon y el cambio climatico causan cada vez mayores efectos
negativos en los recursos naturales, ecosistemas y especies.

El ritmo acelerado de pérdida de especies hace necesaria la participacién activa para la
implementacion de politicas, estrategias y programas que permitan garantizar el bienestar
de los recursos naturales. En este sentido, Ganancias Sostenibles 2022 quiere ser un llamado
a la accion buscando motivar la inversion en proyectos e infraestructuras que garanticen la
salud de la biodiversidad, con el fin de preservar el capital natural que es indispensable para
alcanzar un desarrollo sostenible.

lgual que las ediciones anteriores, la conferencia iniciard exponiendo la problematica a nivel
mundial desde la perspectiva de la cooperacién internacional. Luego, las autoridades
ambientales locales brindaran contexto sobre la posicién del Estado vy la situacién actual del
pais con relacion a la biodiversidad. Estas ponencias daran paso a un panel empresarial de
casos de éxito, donde las empresas expondran sus experiencias con proyectos e iniciativas
que buscan preservar la biodiversidad y con ella el capital natural. Para finalizar un experto
internacional brindara la conferencia magistral haciendo un llamado a la accién.

El cierre del evento dard paso a un espacio de capacitacidon sobre soluciones basadas en la
naturaleza como herramienta para adaptarnos al cambio climatico, protegiendo Ia
biodiversidad, dirigido a técnicos del sector privado y publico. Estos esfuerzos van dirigidos
a dejar capacidades técnicas instaladas que faciliten la integracién de consideraciones de
biodiversidad y la proteccién de ecosistemas como parte de estrategias de sostenibilidad y
adaptacién al cambio climatico, incidiendo directamente en las lineas de accién propuestas
gue respaldan el Pacto Mundial y sus Principios.



V.  Principio 10: Anticorrupcién

Cémo parte de los esfuerzos por fomentar buenas practicas anticorrupcion, a finales del
2019 ECORED participd del Programa de Formacién en Gobierno Corporativo, Etica y
Cumplimiento a fin de poder acompafiar a sus empresas en el uso de la Plataforma de
Autoevaluacion con este mismo enfoque desarrollada por SUMARSE, asociacién homologa
en Panama, con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, AECID. La plataforma de autoevaluacion tiene por objetivo ser una herramienta
de respuesta en linea que permita a las empresas evaluar y conocer su grado de avance en
materia de gestion y aplicacion de buenas practicas de gobierno corporativo, ética vy
cumplimiento, para la identificacién de riesgos y oportunidades de mejora.

Mediante el programa de formacién y un acuerdo de uso y promocion de la plataforma,
ECORED ahora tiene a disposicion la plataforma para uso de su membresia. Buscando
pilotear la herramienta en la Republica Dominicana, en el 2020 acompafiamos a una empresa
del sector minero en la implementacién de la herramienta. El informe de resultados brindd
a la empresa pautas puntuales para elevar sus estandares y desempefio bajo un enfoque de
mejora continua.

Tras haber completado el piloto con éxito, la herramienta ahora se encuentra disponible a
todas las empresas de ECORED. Con esto, se espera la implementacién de la herramienta en
otras empresas en los proximos afos.

Medicidon de Resultados

Los resultados de las iniciativas que inciden en cada uno de los Principios de Pacto Mundial
se enmarcan a lo largo de esta Comunicacién sobre Involucramiento. Sin embargo, se
resaltan los siguientes resultados para el periodo 2020-2022:

e 23 empresas se han capacitado y hacen uso de la herramienta IndicaRSE, basada en
la Norma ISO 26000 de Responsabilidad Social Empresarial y homologada con los
Principios del Pacto Mundial. Esta medicion ha servido a las empresas signatarias
del Pacto Mundial en sus Comunicaciones de Progreso.

e 35 MIPYME proveedoras del Estado haciendo uso de la herramienta IndicaRSE
PYME lo que ha permitido dar a conocer y promover esfuerzos enmarcados en los
Principios de Pacto Mundial.

e 24 empresas participan del proyecto Mision Rescate Lista Roja, una iniciativa que
promueve mayor responsabilidad ambiental, incidiendo directamente en el
Principio 7.

e 1 herramienta piloteada y disponible sobre para fortalecer el Gobierno Corporativo,
la Etica y Transparencia en las empresas, facilitando el cumplimiento del Principio
10.



